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REGLAMENT DE REGIM INTERN DE L’APdC

CAPITOL I. DE L’ASSOCIACIO EN GENERAL

Article 1

L’Associacié de Professionals de la Dansa de Catalunya (APdC) esta constituida a I’'empara
de la legislacié vigent es regira pels estatuts de I’associacio, pel present Reglament de
Régim Intern i per totes aquelles normes que estableixi la reglamentacié que li sigui

d’aplicacio segons les lleis.

Article 2
El present Reglament desenvolupa els continguts expressats en els Estatuts d'aquesta

associacid i en cap cas podra anar contra la filosofia i articulat dels esmentats Estatuts.

Article 3

El domicili social s'estableix segons marquen els Estatuts d'aquesta associacid. La Junta
Directiva, si escau, podra adoptar els canvis que consideri oportuns en el canvi del domicili
de l'associacid, donant la corresponent notificacio a les autoritats competents i als socis i

socies de |'entitat.

CAPITOL Il. DE L’ INGRES DE SOCIS/ES

Article 4
Podran ingressar en |'associacio totes aquelles persones majors de 16 anys que aixi ho

sol-licitin expressament i segons el que estipulen els estatuts i el present document. Es
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distingeixen dos tipus de soci/a: el soci/a professional que es defineix com aquell que
realitza una activitat laboral relacionada amb la dansa (ballarins/es, coreografs/es,

professors/es, especialistes en salut, gestors/es, productors/es, etc.) i el soci/a estudiant:

que sén aquells socis/es estudiants de dansa, amb vocacid professional, majors de 16 anys.

Aquests ultims seran socis/es amb unes condicions especials i una quota reduida.

Article 5

La sol-licitud d'ingrés sera verificada donant necessariament un informe positiu o negatiu.
En cas de donar un informe negatiu s'haura d'especificar les causes i donar un termini de
deu dies al sol-licitant per reparar les causes del rebuig del seu ingrés. Els requisits per
formar part de I’Associacié com a soci/a professional seran la presentacié d’un curriculum
professional, una titulacio artistica o la justificacié contractual o documental de I'activitat
realitzada. Com a soci/a estudiant cal presentar un curriculum vitae i el resguard de la

matricula dels estudis artistics a realitzar.

Article 6
Un cop admes el nou soci/a, el secretari/a, o si no, la persona encarregada de la gestié de

I'associacid, procedira a donar-lo d'alta en el llibre de registre de socis i a facilitar el carnet

d'afiliat/da.

CAPITOL lIl. DELS DRETS | DEURES DELS ASSOCIATS

Article 7

Els socis/es tindran els segients drets en |'associacio:

e Participar en les activitats i actes socials de I'associacié.
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e Assistiramb veu i vot a les Assemblees generals, pot delegar el seu vot, d'acord amb
les normes establertes a aquest efecte.

e Elegiriser elegit com a membre de la Junta Directiva.

e Tenir el coneixement oportu dels acords adoptats per la Junta de I'associacid.
e Sol-licitar, mitjancant peticié raonada, I'accés a la documentacié interna de

['associacio.

| tots aquells que contemplin els Estatuts.

Article 8

Els socis/es tindran les seglents obligacions:

e Complir els preceptes que marquen els estatuts i el present reglament, aixi com els
acords adoptats per la Junta Directiva.

e Abonar les quotes que es determinin en temps i forma llevat d'excepcions que
considerin oportunes la Junta Directiva per cas de forma provisional.

e Cooperar en el desenvolupament del treball de I'associacid i en la bona execucié de

les activitats que es determinin.

| tots aquells que contemplin els Estatuts.

CAPITOL IV. DE LA PERDUA DE LA QUALITAT DE SOCI/A

Article 9

Els socis/es podran sol-licitar en qualsevol moment la seva baixa voluntaria en I'associacié.
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Article 10

Els socis/es podran ser donats de baixa en I'associacié per alguna de les causes seguients:

e Quan hi hagi incompliment greu dels estatuts i del present reglament, a criteri de la

Junta Directiva.

e Quan el soci impedeixi deliberadament el compliment dels fins de I'associacio.

e Quan la conducta vagi contra els principis socials o danyin greument la imatge de
I'associacio.

e (Quan sense causa justificada, ni comunicacié oportuna, deixi d'abonar 2 quotes

consecutives.

CAPITOL V. DE LA JUNTA DIRECTIVA

Article 11
La Junta Directiva es reunira de forma opcional un cop al mes i cada dos mesos de forma
ordinaria, i tantes vegades com calgui de forma extraordinaria a peticio del president o

d'1/3 dels seus membres.

Article 12
La Junta Directiva podra separar de les seves funcions a un dels seus membres si aquest

falta a tres reunions de la mateixa o es dona una abséencia de col-laboracié manifesta.

En tot cas seran la resta d'integrants de la Junta Directiva els que de forma extraordinaria
decideixen la separacié o no del membre de la Junta i de cobrir aquesta vacant en el més

breu espai de temps possible.
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Article 13

La Junta Directiva podra incorporar nous membres a la junta, prévia informacié dels

socis/es interessats i la seva ratificacio per la Junta Directiva en una reunio de junta.

Article 14

Quan un soci expressi el seu desig i intencié de pertanyer a la Junta Directiva se li fara
entrega del dossier d'activitats de |'exercici en curs aixi com dels estatuts i del Reglament
de Régim Intern perqueé pugui estar el millor informat possible sobre |'activitat de
I'associacid i els seus drets i deures com a futur membre de la junta. La seva acceptacio com

a membre de la junta sera sotmesa a votacio.

Article 15

La junta directiva podra conformar les comissions de treball que necessiti al llarg de la seva
existencia, prévia aprovacié de les mateixes en les reunions de junta. Aquestes comissions
de treball estaran formades en qualsevol cas per un o més membres de la Junta Directiva o
algun soci/a col-laborador. En qualsevol cas una persona membre de la junta directiva de
cada comissid, sera designada com a coordinador i representant de la comissié dins la junta
directiva i es vetllara perque no existeixi cap conflicte de compatibilitats o interessos

personals en el desenvolupament professional de la comissid.

Article 16

Qualsevol projecte o activitat proposada per qualsevol membre o membres de la junta que
es coordini, s'implementi i doni suport des de I'associacid, passara a considerar-se propietat
de la APdC al marge del membre o membres que la proposessin tenint la APdC plena
llibertat propia per modificar la proposta original en els termes i condicions que es

considerin més oportuns.
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Article 17

Qualsevol membre de la junta directiva pot deixar de ser membre de la mateixa en
gualsevol moment, prévia comunicacié per escrit del seu desig en un termini minim de 8
dies abans de la seglient reunid de junta. En el cas de posseir algun carrec, la junta haura de

votar una nova persona a aquest carrec en el menor espai de temps possible.

CAPITOL VI. DE LES REUNIONS DE JUNTA.

Article 18
L'ordre del dia és realitzat pel president/a. L'ordre del dia sera enviat a tots els membres de
la junta amb una antelacié minima de 7 dies a la celebracié de la reunié. Per raons

d'urgéncia es podran tractar assumptes d'urgéncia o continguts en el mateix.

Article 19

Cada reunid de junta quedara validament constituida a la mitja hora de la seva
convocatoria amb I'assistencia minima de la meitat més un dels seus membres, sempre que
entre ells es trobi el president/a o el vicepresident/a o aquests hagin delegat el seu vot en

el cas de no poder assistir.

Article 20
Les delegacions de vot s'hauran de formalitzar per escrit per a cada reunid fent constar:
data de la delegacié de vot, el nom de la persona absent i nom de la persona en que es

delegui el vot, signatura de la persona absent.

Article 21
Per a cada reunio es triara un moderador/a de la mateixa per part dels assistents. El

moderador/a tindra les seglients funcions:
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e Donar el tancament de paraules sol-licitades sobre un tema.
e Sotmetre a votacid els punts de I'ordre del dia.

* Posposar la reunid, dividir-la en comissions o donar recessos.

e Interpretar els estatuts i el present reglament i solucionar tots aquells dubtes

reglamentaris.

Article 22

En el cas d'haver comissions de treball sera d'obligat compliment |'establir espais de temps
especifics perque cada comissid pugui informar de les seves activitats. Aquest espai
I'establira el moderador/a prévia comunicaciéo amb cadascun dels coordinadors /

representants de cada comissid.

Article 23

Cada proposta i / o punt del dia, haura de ser votat a ma algada pels assistents a cada
reunio. Es considera aprovacié per unanimitat quan votin favorablement tots els assistents,
aprovacio per majoria simple quan votin la meitat més un dels assistents. Es considerara

desestimada en la resta de casos. En cas d’empat, el vot del president decidira.

CAPITOL VII. DE L'ASSEMBLEA GENERAL

Article 24
L'Assemblea General quedara validament constituida en primera convocatoria amb la
presencia dels socis que es presentin en cada ocasié sent imprescindible la preséncia del

president/a o vicepresident/a i del secretari/a.

Article 25

El dret a vot a I'Assemblea esta condicionat a tenir abonades les quotes corresponents.
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Article 26

L'Assemblea General elegira entre els seus membres un moderador/a que sera el

responsable de I'ordre de la mateixa.

El moderador/a tindra les segtients funcions:
e Donar el tancament de paraules sol-licitades sobre un tema .
e Sotmetre a votacié els punts de I'ordre del dia.
e Posposar la reunid, dividir-la en comissions o donar recessos.
e Interpretar els estatuts i el present reglament i solucionar tots aquells dubtes

reglamentaries.

Si la discussié és sobre una decisio del moderador, I'Assemblea General ha de decidir per
majoria simple la decisi6 final. Es podra retirar la confianca al moderador/a per una qiestio

d'ordre d'un dels socis que haura de ser secundada per algi més necessariament.

Article 27
L'ordre del dia és realitzat pel president/a, escoltada la Junta Directiva i les peticions dels
socis. L'ordre del dia sera enviat a tots els socis amb una antelacio minima de 15 dies a la

celebracio de I'Assemblea.

En tot cas aquesta haura de ser ratificat per I'Assemblea al comengcament de la mateixa .

Article 28
Tots els acords de I'Assemblea General es prenen per majoria simple llevat dels casos

establerts en els estatuts.
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CAPITOL VIII. DEL PROCES ELECTORAL

Article 29
En cas de realitzar eleccions a carrecs podran concérrer a les mateixes qualsevol soci de

I'associacid amb dret a vot i que estigui al corrent de les quotes establertes.

Article 30
Els candidats a carrecs podran presentar programa electoral, garantint el temps suficient

d'exposicié de cada un dels programes.

Article 31

Les votacions seran secretes i es realitzaran en les paperetes que faciliti ’APdC.

Article 32

Les candidatures seran obertes en cada carrec, resultant elegit el grup de persones
escollides per majoria simple de vots. En cas d'existir més de dos candidatures a un carrec i
cap obtingui majoria en primera votacid, concorreran a la segona votacié les dues

candidatures al carrec més votats.

CAPITOL IX. DE LA DISSOLUCIO

Article 33
En cas de dissolucio de I'entitat la Comissio Liquidadora estara composta per la Junta

Directiva.
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Article 34

L'haver resultant, si n'hi ha, es destinara a una associacio del nostre entorn amb fins

similars a la nostra.

CAPITOL X. DE LA REFORMA DELS ESTATUTS | DEL REGLAMENT DE REGIM
INTERN

Article 35
La modificacié d'estatuts o del present reglament podra ser a iniciativa de la Junta Directiva

o d'1/3 dels socis/es.

Article 36
En qualsevol cas perqué la modificacié es porti a efecte sera necessari el vot favorable de

2/3 dels socis presents en I'Assemblea General Extraordinaria convocada a |'efecte.

Article 37
La Junta Directiva procedira a establir un periode d'esmenes al text, les quals hauran de ser

enviades al secretari/a amb una antelacié de 30 dies i difoses a tots els socis .

Article 38
En cas de reforma d'estatuts, les modificacions hauran de ser enviades de forma immediata

al Registre d'Associacions perque es procedeixi al canvi oportu.
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Article 39

Un cop reformats els estatuts o el present reglament, si escau, la Junta Directiva ha de

facilitar als socis/es els textos reformats.

CAPITOL XI. REGIM SANCIONADOR

Tots els membres de I’APDC tenen dret a relacionar-se en un bon clima de convivéncia i
treball i el deure de facilitar-ho amb la seva actitud i conducta en tot moment i en tots els

ambits de I'activitat de I'entitat.

Per tal de garantir una correcta i respectuosa relacié entre persones socies i personal
laboral, aguest Reglament de Régim Intern (RRI) estableix tres tipologies de sancions en
funcidé de la gravetat de les faltes que es cometin tant en I'ambit de gestié de I’APdC, com
en totes les activitats organitzades o que deriven d’aquesta associaciod (sigui tant amb

participacié de persones socies, com de no socies).

Per tant, aquest reglament afecta a:

e Totes les persones treballadores de I’APdC, amb independéncia del nivell jerarquic o
el grup professional.

e Les persones socies d’APdC.

e Les persones usuaries dels serveis de I’APdC, siguin socies o no socies.

e Les persones proveidores de serveis de I'entitat.

Tenint en compte que els limits de I’entorn no estan delimitats per |'espai fisic ni per la
vinculacio juridica amb I’associacid, a continuacioé s’"anomenen els principals espais on

opera I’APdC i que sén ambit d’aplicacié del RRI i d’aquest régim sancionador:
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e Entrenaments

e Formacions

e Esdeveniments organitzats per I’APdC

e Activitats de gestid, atencid a les socies, comunicacid, gerencia i projectes

e Assemblees de socies i trobades de les comissions

e Activitats i trobades de la Junta Directiva

e Serveis que ofereix I'’APdC: assessoraments, acompanyament psicologic, altres.

e Xarxes socials i canals de comunicacid en linia

Sera la junta directiva, un cop rebuda la resolucié de la comissié d’investigacid, qui tindra la
potestat d’imposar les sancions recollides en el present RRI. la junta directiva tindra,
també, la potestat d’aplicar aquestes sancions en qualitat de mesures cautelars durant el
periode de temps que es doni entre I'inici de la tramitacidé de I'expedient sancionadoriila
finalitzacié del mateix, amb la comunicacid de la resolucid, i sempre que ho consideri
convenient per facilitar o millorar convivencia de les persones subjectes a aquest

Reglament.

Les faltes

Queden excloses de I'ambit d’aplicacidé d’aquest régim sancionador, a menys que es
produeixin altres indicis que indiquin el contrari i sens perjudici del fet que puguin ser
constitutives d’altres infraccions:

Els conflictes originats per les relacions interpersonals o afectives.

Els assetjaments per raons de genere, els quals compten amb el seu propi protocol on s’hi
defineixen els circuits de prevencid, deteccio, proteccid i actuacié en cas de denuncia

d’assetjament, aixi com la categoritzacié de les infraccions i les sancions aplicables


https://www.dansacat.org/wp-content/uploads/2025/02/Protocol_assetjament_APdC.pdf
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Es consideren faltes lleus:

e Critiques publiques i malintencionades envers |'entitat i els seus representants
institucionals.

e Ostentacié de material, indumentaria, cartells i altra mena de comunicacié o
manifestacio obertament contraria als fins i valors de I'entitat.

e Malbaratament de material i béns de I'entitat.

e Usindegut o sense permis del nom i del logos i logotips identificatius de I'entitat.

e L’incompliment puntual d’alguna de les normes de recollides en el present

document o als Estatuts de I'APDC no tipificades com a faltes greus o molt greus.

Es consideren faltes greus

Robatoris de material o efectiu valorat en menys de 50 €.

e Faltes de respecte, atacs verbals i actituds agressives contra les socies, personal
laboral, proveidores de serveis de I'entitat i/o persones usuaries dels serveis de
I’APdC, siguin sOcies o no socies.

e Acumulacié de dues o més sancions lleus en el termini de 1 any.

e Usindegut o sense permis i amb mala fe del nom i dels logos i logotips identificatius

de I'entitat fins al punt de perjudicar-la o comprometre-la publicament.

e (Qualsevol accié o manifestacié en nom de |'entitat sense autoritzacio.

Son faltes molt greus

e Robatoris de material o efectiu valorat en més de 50 €.

e Atacs fisics als membres de la junta directiva, personal laboral, altres socis/es de

I’entitat i/o persones usuaries dels serveis de I’APdC, siguin socies o no socies.
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e Destrosses greus no fortuites de material propietat de I'entitat.

e Atacs contra el local social i dependéncies.

e Usindegut dels fons de I'entitat.

e Acumulacié de dues o més sancions greus en el termini de 1 any.

e Sostraccid, robatori i exposicié o publicacié de material i informacié reservada de
I'entitat.

e Qualsevol accié o manifestacié en nom de |'entitat i sense autoritzacio, que pugui

implicar una sancié administrativa o juridica.

Els actes o les conductes a que fan referencia els apartats 1, 2 i 3 que impliquin
discriminacio per rad de racga, naixement, discapacitat o qualsevol altra condicié personal o

social de les persones afectades s'han de considerar especialment greus.
Sancions

Les sancions a aplicar per haver comes alguna de les faltes tipificades a I'apartat 1 com a

[leus son:

e Advertencia formal per escrit conforme les actuacions que ha dut a terme vulneren
els drets de les persones integrants de I'associacié (persones associades, usuaries o
proveidores dels serveis de |'entitat).

e Vetar temporalment I'assisténcia i participacio en activitats organitzades per I’APdC.

Les sancions a aplicar per haver comes alguna de les faltes tipificades a I'apartat 2 com a

greus son:

e Suspensié de condicié de soci/socia durant sis mesos.

e Expulsié de I'organitzacio durant el periode temporal que es consideri necessari.
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La sancid a aplicar per haver comés alguna de les infraccions faltes a I'apartat 3 com a molt

greus és:

e Expulsié de la persona socia amb caracter indefinit o, en cas que no ho sigui, vetar la

seva participacio en les activitats, actes o accions que dugui a terme I'entitat.

Procediment sancionador

8.1. Comissié d’actuacié i seguiment

La comissié d’actuacid i seguiment de la normativa del RRI sera la mateixa creada pel
protocol per la prevencio, la deteccid, actuacio i resolucié de situacions d’assetjament
sexual, per rad de sexe, orientacio sexual, identitat de génere i/o expressié de génere de
I’APdC. Sera una comissio de treball permanent que coordinara el desplegament i

implementacié del protocol i el compliment de la normativa recollida al RRI.

Les funcions principals de la comissié sén:

e Garantir el desplegament del protocol i el compliment del RRI

e Vetllar perque la informacio sobre el protocol i el RRI arribi a totes les persones
associades, usuaries o proveidores dels serveis de |’entitat de manera clara, concisa
i accessible, aixi com supervisar que els canals de comunicacié i informacié
funcionin correctament.

e Rebre les comunicacions de possibles situacions d’assetjament o faltes i gestionar
les denuncies.

e Coordinar la creacié de la comissié d’investigacid.
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Caracteristiques

La comissid d’actuacio i seguiment dels casos de protocol i d’infraccions de la normativa del

RRI sera formada per:
e Una persona coordinadora.
e Una persona associada.
e Una persona de la junta directiva de I’APdC.

e Dues persones suplents, que han de ser socies de I’APdC.

Considerant la naturalesa de I’APdC es procurara una renovacio i relleu gradual de les
persones membres d’aquesta comissid, que adquiriran un compromis minim d’un any. Es
responsabilitat de la junta directiva fer la proposta de composicié de la comissié a

I'assemblea, que I’haura de validar.

Comissio d’investigacio
Davant d’un cas de falta amb procediment formal, es creara una comissié ad hoc, la
comissid d’investigacié. Aquest grup de persones pot estar compost per les seglients
persones:
e Dues persones de la comissié d’actuacio i seguiment (de les quals, una rebra
I’encarrec per part de la comissié de seguiment de ser la persona de referencia).
e Sis’escau, una persona especialitzada en la matéria (externa).

e Sis’escau, una persona experta en mediacié o facilitacio (externa)

Aguesta comissié haura d’estar composta per un minim de 3 persones.

Aquelles persones de la comissid (ja sigui la comissié d’actuacié i seguiment o bé la

d’investigacid) que tinguin un vincle o implicacions amb les persones o persona afectada ho

comunicaran i es retiraran de la investigacid. En cas que sigui necessari, les persones
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suplents de la comissio de d’actuacié i seguiment ocuparan les places respectives a la

comissio d’investigacid.

Les seves funcions son les segiients:

e Designar a la persona de referéncia amb la conformitat de la persona denunciant.

e Analitzar les caracteristiques del cas i la documentacié que s’adjunta (si s’escau)

* Proposar mesures cautelars a la junta directiva

e Portar a terme la fase de recollida d’informacié (entrevistes a la persona afectada,
entrevista a la persona denunciada i possibles testimonis)

e Emetre I'informe de conclusions amb les mesures correctores o sancionadores que
calguin i fer-lo arribar a la Junta Directiva.

e Comunicar les conclusions i mesures consensuades a la persona afectada

e Comunicar les conclusions i mesures a la persona denunciada

* Proposar mesures reparadores per a la o les victimes

e Realitzar el seguiment del cas segons el temps indicat.

Persona de referéncia
La persona de referéncia és també membre de la comissié d’actuacié i seguiment i és una
persona encarregada de: informar, assessorar i acompanyar durant tot el procés a la

persona o persones afectades. No cal que sigui en tots els casos la mateixa.

La funcié de la persona de referéncia son les seglients:
e Escoltarirebre el relat de la persona afectada
e Donar suport a la persona que fa la queixa per identificar i dur a terme una primera
analisi de la situacié
e Facilitar informacid sobre les diferents opcions per resoldre la situacié aixi com
oferir assessorament i acompanyament intern i extern

e Informar dels drets i obligacions
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e Participar en el procés d’investigacio
e Participar en el procés de resolucié i redaccid de I'informe de conclusions

e Mantenir contacte amb la comissié d’investigacio
Tramitacio de I’expedient sancionador
L’inici del procediment

El procés s’inicia davant de qualsevol comportament d’una persona associada, treballadora
de I’APdC, usuaria dels serveis de I’APdC (sigui socia o no), i/ o proveidora de serveis de
I’entitat, que es pugui considerar sancionable, o en el

moment que qualsevol persona de I'ambit de I’APdC considera que esta vivint o

presenciant una situacid que vulnera el RRI o els estatuts de I'entitat.

La persona ho podra comunicar a les persones membres de la comissié d’actuacié i
seguiment. Les passes a seguir variaran segons si la persona o persones afectades donen el
seu consentiment per posar en marxa un procediment d’investigacidé o no, i depenent de la

situacié o escenari en concret.
Qui pot presentar la comunicacio de la dentncia o queixa?

Qualsevol persona associada, treballadora de I’APdC, usuaria dels serveis de I’APdC (sigui
socia 0 no), i/ o proveidora de serveis de I’entitat, que consideri estar vivint o presenciant
una situacio en la que no es compleixin el RRI o els estatuts de I’APdC, tant en I'ambit
laboral com associatiu (definits en I'apartat de I'ambit d’aplicacid) pot plantejar una queixa
o denuncia personalment o per mitja de tercers -sempre amb el consentiment exprés de la
persona afectada- a la Comissié d’actuacid i de seguiment. D’altra banda, qualsevol persona

gue sigui testimoni d’una situacié de les caracteristiques descrites anteriorment, esta
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obligada a comunicar-ho a la Comissié d’actuacid, seguint els canals establerts en el regim

sancionador d’aquest RRI.
Com es presenta la comunicacié de la dentincia o queixa?
La denuncia podra realitzar-se de qualsevol de les seglients formes:

Per escrit, enviant un correu electronic a bustia.apdc@dansacat.org

Verbalment, a qualsevol de les persones membres de la comissié d’actuacié i seguiment. En
els suposits de denuncies verbals, per continuar el procediment, hauran de ser ratificades

per escrit.

També ho pot comunicar a una persona de confianga perque ho traslladi a la comissié o
podra comunicar-ho a una persona que ocupi un carrec de responsabilitat o la junta

directiva, qui haura de comunicar-ho a la comissié d’actuacié i seguiment.

La Comissid d’actuacié i seguiment no podra trigar més de set dies laborables en contactar
amb la persona afectada i concretar una trucada telefonica o trobada (digital o presencial).
En cas que sigui un testimoni o la notificacio arribi per mitja de tercers, la comissio
d’actuacié i seguiment (o persones de referéencia) es posara en contacte amb la persona
afectada per coneixer quin és el seu estat i aixi obtenir una primera aproximacioé del cas.

En aquesta primera trobada amb la persona afectada, es valorara I'origen del conflicte i el
risc al qual s’exposa. També s’informara sobre els seus drets i les diferents vies de resolucié

gue es poden emprendre (comunicacié via interna o externa).

Després o abans d’aquesta primera trobada amb la persona afectada, la comissio es reunira

per decidir:
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e Sjestractad’un cas que es pot tractar per mitja del procés formal o informal o
e Siés una situacié que no poden assumir perqué no estan contemplades en el
present regim sancionador

e O sies contacta a persones expertes externes.

Mesures cautelars: en funcié del risc o dany de la persona o persones afectades, la comissid
d’actuacid i seguiment podra proposar a la junta mesures cautelars per a la proteccid i
benestar de la persona afectada. L'adopcié de mesures cautelars s’ha de fer d’'una manera
personalitzada i coordinada, és a dir, es prendran mesures segons les especificitats i realitat
del cas en concret i es coordinaran les mesures amb tots els agents implicats.
Alguns exemples de mesures cautelars:

e Canviar 'espai, area o comissié de treball

e Vetar temporalment I'assisténcia a reunions o activitats on assisteix la persona

afectada.
Procediment informal

El procediment informal té per objectiu solucionar la situacié de manera rapidai agil. En

II’

molts casos, es pot intentar resoldre el problema de manera “informal”, sempre que aquest

sigui el desig de la persona afectada i amb el seu consentiment.

De totes maneres, independent que hi hagi consentiment exprés de la persona afectada, la
comissié d’actuacié de seguiment desplegara les mesures correctores i protectores que

consideri necessaries.

En el termini de set dies laborables, comptats a partir de la presentacié de la queixa, es
donara per finalitzat el procés. Solament en casos excepcionals i d'imperiosa necessitat

podra ampliar-se el termini en tres dies.
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Passats aquests set dies, la comissié proposara les actuacions que estimi convenients,

inclosa I'activacié del procediment formal.
Procediment formal

En el cas que la comissié d’actuacié i seguiment ho consideri necessari, o les actuacions
recollides siguin de caracter greu, aixi com en el cas que la persona denunciant no quedi
satisfeta amb la solucié aconseguida en la fase prévia, bé per entendre inadequada la
solucio oferta o bé per produir-se reiteracié en les conductes denunciades, es donara pas al
procediment formal. Aquest procediment tindra una durada maxima de trenta dies

laborables.

El procediment formal té per objecte investigar exhaustivament els fets per tal d’emetre un
informe de conclusions sobre I'existéncia o no de faltes, aixi com proposar mesures

d’intervencié i reparacié.

Passos a seguir en el procediment formal:
La Comissié d’investigacid iniciara les actuacions en un termini de 5 dies laborables des de
la seva designacid, comunicant la iniciacié a les persones interessades en el procediment.
Tanmateix, en el termini maxim de 30 dies laborables des de la seva designacid, d’acord
amb els fets, conductes o actituds dels quals ha tingut coneixement i de les investigacions
realitzades a fi d’aclarir-los, redactara un plec de carrec on constaran:

e La descripcio dels fets, conductes o actituds de forma clara i precisa en els quals es

basa la possible sancié i la data en que varen ocdrrer.

e La proposta de sancio.
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El plec de carrec ha de ser motivat a fi que la persona subjecte del procediment
sancionador pugui exercir al-legar allo que consideri. En cas que la comissié consideri que

els fets, conductes o actituds no sén susceptibles de ser sancionades d'acord al present

Reglament, ho comunicara per escrit a les persones interessades en el procediment.

La Comissid d’investigacid notificara per escrit el plec de carrec a la persona subjecte del
procediment, qui disposara de 5 dies naturals, a comptar des de 'endema a la recepcié del
plec, per presentar un plec de descarrec al-legant tot el que consideri procedent i necessari

per fonamentar els motius pels quals no procedeix la imposicié de la sancid.

Les decisions durant el procediment d’instruccid es prendran per acord entre les tres

persones designades.

Un cop rebut el plec de descarrec, la Comissio en el termini de 5 dies naturals a comptar
des del dia seglient a la recepcio del plec, comunicara per escrit la resolucié del

procediment a la persona subjecte del mateix i a la junta directiva.

La resolucié del procediment donara fi al procediment. L'informe final es compartira amb
els organs de govern (junta directiva) perque sén I'0rgan competent per prendre decisions

sancionadores.

En cas d’imposicio de la sancid, la resolucié incloura:
e Una descripcid dels fets, conductes o actituds sancionades.
e Lasancié imposadai el periode de temps en el qual es fara efectiva.

e El/s motiu/s que justifiquen la imposicié de la sancid.

En cas de desestimar la imposicio de la sancid, la resolucié incloura:

e Una descripcié dels fets, conductes o actituds acreditades.
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e El/s motiu/s que justifiquen la desestimacio de la sancid.
Com i qui custodia la documentacié?

La persona de coordinacié és la responsable de la gestié i custodia de la documentacid que
ha de quedar a la seu de I’APdC, tot garantint la confidencialitat del conjunt de documents i
informacid que es generen durant el procés d’investigacid. Si la persona afectada decideix
no continuar amb les actuacions, se li ha de retornar tota la documentacié que hagi

aportat.

En cas que decideixi continuar amb les actuacions de denuncia, la documentacié s’ha
d’adjuntar a I'expedient d’investigacio que es generi. Aquest expedient se li assignara un
codi numeéric (Cas 001, Cas 002). En tots els casos, s’ha de tenir en compte les
comunicacions rebudes a efectes estadistics per al seguiment del Protocol per part de

I’entitat, sense identificar les dades de les persones implicades.



