
 

 

ASSEMBLEA GENERAL DE SÒCIES 
 
Dissabte 2 de març a les 10.30h a La Caldera 
 
Assisteixen: Georgina Avilés Sarrias, Beatriu Daniel, Irene Baeza López, Glòria Gella, Núria 
Serra, Xevi Dorca, Sara García-Guisado, Magdalena Garzon, Claudia Solwat, Riikka Laakso, 
Laura Bataller Arola, Fàtima Campos Trepat, Toni Gómez Pérez, Guillermina Coll, Silvia 
Cuesta, Sonia Fernández Lage, Iris Borràs Anglada, Toni Jodar, Berta Marti i Gimeno, Anne 
Morin, Catherine Allard, Verònica Hernández Royo, Jesús Robisco, Aurora, Neus Belda, 
Guille Vidal-Ribas, Marta Piñol, Ana Pérez, Héctor Puidomènech, Sandra Jurado, Júlia 
Faneca, Jerónimo Forteza, Joao Lima, Aina Bujosa, Gemma Daban, Cèsar Compte i Martín 
Zaragüeta. 
 
Ordre del dia 
10.30h  Benvinguda. 

- Informe resum del pla d’acció dut a terme durant el 2023. LLEGIU-LO AQUÍ 
- Projecte 2024. Balanç de sòcies i balanç econòmic. 
- Àrea Sindical. Educació. Polítiques culturals. Democràcia i participació. Projectes. 
Comunicació.  
- Cures i bones praxis. Aprovació del nou protocol contra l’assetjament de sexe i/o 
gènere. PODEU LLEGIR-LO AQUÍ 

12.30h Pausa. 
13.00h  Obrim debat i espai de participació. 
 
 
Benvinguda a les sòcies per part del President Guille Vidal-Ribas 
 
Es pregunta si les sòcies han pogut mirar l’informe que s’ha enviat per comunicat. Tal i com 
es pot veure a l’informe s’han gastat uns 232.000€ amb uns ingressos anuals d’uns 
233.000€, creant aquest romanent positiu superior als mil euros que s’incorpora a l’exercici 
del 2024. S’aprova l’exercici 2023. 
 
Balanç de sòcies 
Hem acabat amb 615 i hem començat el 2024 amb 624. Fa 15 anys érem 390. 
 
Pressupost 2024 
Hem dibuixat un pressupost de despesa d’uns 233.000€ pel 2024, tenint en compte la 
mateixa previsió d’ingressos que al 2023 i com que la Generalitat ha tret la convocatòria 
per als exercicis 24/25 s’ha dibuixat un pressupost a dos anys vista amb una despesa per al 

https://www.dansacat.org/wp-content/uploads/2024/02/Pla-daccio-2023_compressed.pdf
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2025 d’uns 221.000€. Hem reduït la despesa anual en previsió de poder tenir tresoreria per 
cobrir la totalitat de les despeses de les accions del Pla d’Impuls de la Dansa. Un pla amb 
diverses mesures que hem treballat amb les sòcies en diferents trobades. Tot i optar a una 
assignació a través de subvenció, no t’asseguren tota la tresoreria per avançat (un 20%). 
Hem dibuixat una mesura per valor de 140.000€ i el 20% l’hem de tenir a finals d’any sense 
haver-lo cobrat i per això rebaixem pressupost d’accions, mentre intentem que la 
subvenció del 2024 serveixi per sufragar el 20% del 2025. La resta d’associacions tenen línia 
de crèdit. L’APdC pot sobreviure fins juliol sense haver de demanar crèdit (que és quan es 
rep el primer ingrés) perquè té economia sanejada i un romanent positiu que assegura el 
seu funcionament.  
 
L’APdC compta amb un 50% d’ajudes públiques, la resta són recursos propis. 
 
S’aprova el pressupost de 2024. 
 
 
 

DEMOCRÀCIA I PARTICIPACIÓ 
 
El president Guille Vidal-Ribas explica que aquest és un eix transversal que per primer cop 
introduïm a l’Assemblea perquè és important per a la junta actual. 
 
Som conscients que és complex i s’han anat fent proves per fomentar la participació. Per 
exemple, les sessions sobre el Pla d’Impuls, explicant què era i recollint propostes. La 
proposta va ser molt agraïda, la gent va veure que allò li tocava de prop i s’hi va voler 
involucrar. 
 
Un altre exemple és la comissió sindical. No s’havia aconseguit participació, però es va fer 
crida i s’hi han apuntat 15 persones. No sabem si és l’època que vivim, però encara que 
sigui per escoltar, la gent té ganes de participar. 
 
Eixos on volem incidir al 2024: 
 

- Relleus. La junta sent que hi ha un problema: com es fa el relleu i es traspassa la 

informació i comunicació entre la junta sortint i l’entrant. Depèn molt de la voluntat 

personal. No hi ha un mecanisme i és necessari tenir temps i energia per ubicar-se. 

Una de les coses que volem explorar és un sistema formal o informal de fer traspàs 

abans que acabi la junta actual. Què passaria si l’últim any ja es comencés a fer 



 

 

traspàs? Està pendent reunió amb TTP, que tenen un sistema que, a la meitat, part 

de la junta marxa i entra part nova i es va fent traspàs. 

Xevi Dorca apunta que això implicaria un canvi d’estatuts, perquè la dinàmica és molt 
interessant però no va acord amb com s’escull la junta, que és amb eleccions a finals de 
legislatura. 
 
Contestem que té tota la raó, que per això s’estudiaran les maneres, formals i informals, i 
que caldrà validar per Assemblea. 
 
Magdalena Garzón apunta que potser es podria ampliar el termini (junta més llarga), però 
la junta actual comenta que crema molt estar 3 anys i que això connecta amb les cures. 
 

- Comissions. S’han activat totes les que estaven plantejades. S’estan fent subgrups 

dins les comissions per ser més eficients i s’està generant molta documentació. 

Guille té la sensació que és una fase (tot l’apartat de democràcia i participació), és 

una prova de 3 anys i ja es veurà què queda. 

 

- Assemblees. La junta considera necessari fer més d’una assemblea l’any. Una a 

l’hivern i una altra a l’estiu. S’aprova fer-ne dues l’any. 

 
 

- Reglament de règim intern. Cal revisar i actualitzar el règim existent per delimitar 

els circuits de presa de decisions i garantir la transparència. Així, la nova junta 

entrant disposarà d’una guia. S’obrirà un procés participatiu i es mirarà que quedi 

tancat abans que marxi la junta actual. S’aprova la proposta. 

 
 
 
ACCIÓ SINDICAL  
 
Discurs sindical 
Es vol donar més visibilitat a la part sindical. Som una associació de caràcter sindical i som 
les úniques (de les entitats de dansa) que treballem aquest apartat. Estem treballant per 
visibilitzar més la feina que es fa. Es vol fer una visibilització transversal i fer que la qüestió 
sindicalista sigui més accessible i més fàcil per a tothom. 
 
 



 

 

Pacte laboral 
S’ha iniciat procés de revisió i actualització del Pacte Laboral, que està desfasat en relació a 
com està el sector (ja quasi no hi ha companyies estables, per exemple). Qui hi tingui 
interès que s’inscrigui aquí per a sumar-se a la comissió de treball. Ens fan falta 
responsables de companyies i intèrprets.  
 
 
Conveni estatal 
L’APdC forma part de Con Arte – Confederación de Artistas Trabajadores del Espectáculo-, 
una plataforma unificada de sindicats i associacions d’intèrprets de les arts escèniques de 
tot Espanya. A través de ConArte hem proposat crear un conveni estatal per a espectacles 
de dansa. No està sent un procés fàcil perquè no totes les associacions tenen l’energia i el 
múscul per afrontar-ho, tot i que l’interès existeix. S’aprofitarà la feina feta ja a Catalunya.  
 
Transicions professionals 
L’APdC ha estat una associació pionera a la feina d’acompanyament en la transició laboral 
dels seus professionals. Des de la creació de la Taula de Transició d’Artistes, l’associació ha 
vetllat per aquelles associades que necessitaven suport a les diferents etapes de les seves 
trajectòries: la formativa, la del desenvolupament professional i sobretot la de transició 
dels escenaris a un altre treball, professió i mode de vida.  
 
Queda molta feina per fer i ara que surt la Llei d’Ensenyaments Artístics es podrà treballar 
en mesures concretes. També amb les mesures dins de l’Estatut de l’Artista.  
 
Sembla que és una prioritat per part del ministre de Cultura, acabar amb la precarietat (que 
passa per drets laborals però també per garantir transicions dignes). 
 
S’està creant una institució, no pública, per dur-ho a terme. 
 
Es farà una subcomissió dins de sindical per enfocar-se en les transicions professionals i 
s’anima a les sòcies a formar-hi part. 
 
 
 

POLÍTIQUES CULTURALS 
 
Pla d’Impuls de la Dansa 
Fa prop d’un any vam fer tres sessions amb les associades per treballar les mesures que 
volem que contingui el Pla, però no ha estat fins fa unes setmanes que l’administració ha 
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decidit activar-lo. Ara estem vetllant perquè el que es faci es desenvolupi de la millor 
manera possible. Som conscients que l’any vinent hi ha eleccions i que l’administració va a 
corre-cuita, i haurem d’estar atentes perquè se segueixi posant el focus on toca. S’ha 
insistit per part de l’APdC que les mesures aprovades són només pel 2024 i el que volem és 
que es treballi amb temps les del 2025 i les del 2026. 
 
Som dues entitats de dansa treballant-hi: APdC i ACPDC. 
 
Entre les 9 mesures engeguem aviat: Tardor en Dansa, Pro365, programa de mentories... 
Hi ha pressupostats uns 800.000 euros per 2024. Entre dansa, teatre i circ hi ha 3 milions 
enguany. En total, els 3 anys són 10 milions. 
 
Hi ha diferent focus, un és difusió (Tardor en Dansa), també creació i residències (Nodes 
coreogràfics), formació i desenvolupament professional, iniciatives per fomentar circuit, 
formació, estructures, projectes... 
 
Mercat Estratègic de la Dansa 
Estem en converses amb l’ICEC des de fa anys. Costa que ens escoltin sobre el que volem i 
on volem anar. Vam poder arribar a una entesa, amb la qual no estàvem del tot d’acord, 
però calia engegar alguna cosa urgentment. S’ha establert que el Mercat Estratègic de la 
Dansa es divideixi en dues accions biennals (una nacional i una altra internacional):  
 

- Especial Dansa a Tarragona (àmbit nacional), els anys parells. La primera edició serà 

el març de 2024. L’ED havia de ser al setembre i vam aconseguir avançar-ho al març. 

A Tarragona el compromís és de fer 2 o 3 edicions. Pel 19 de març hi ha 150 

programadors apuntats. 

 

- CatalanDance (àmbit internacional), els anys senars. La primera edició es durà a 

terme el 2025, amb data i municipi encara per confirmar.  

Les converses s’estan desenvolupant juntament amb l’associació de companyies, les xarxes 
de productores i distribuïdores.  
 
Xevi Dorca envia un missatge d’ànims a la Junta, s’estan fent molts avenços. Comencem a 
tenir propostes concretes i això genera esperança. 
 
Consell de Cultura de Barcelona 
És un dels múltiples òrgans de consulta amb el sector cultural dels quals formem part. Al 
Consell de la Cultura de Barcelona es crearà un grup de treball per treballar 



 

 

l'excepcionalitat cultural, perquè l’administració reconegui les particularitats del sector  
(p.e. la precarietat) a l'hora de dissenyar i executar polítiques públiques i aplicar criteris 
fiscals.  
 
Subcomissió de polítiques culturals 
En el passat havia existit una comissió de polítiques culturals, però actualment pengen de la 
junta. Cal trobar un mecanisme per incloure la veu de les sòcies. Volem llistat de persones 
interessades per convocar, fer de tant en tant una espècie de consell consultor o grup de 
sàvies. 
 
 
 

POLÍTIQUES EDUCATIVES 
 
Sinergies 
Veníem d’una línia clara el 2023 i seguim en la mateixa direcció: hem generat espais de 
debat; hem aconseguit que el CSD, CPD i Oriol Martorell es reuneixin amb nosaltres per fer 
grup permanent de treball, per treballar les necessitats dels ensenyaments de dansa.  
 
Llei d’Ensenyaments Artístics 
La Llei surt ja. Modifica tot el servei educatiu quant als ensenyaments artístics. Deixa molt 
marge d’actuació a les autonomies per legislar. Caldrà estar units i veure tot el que es va 
fent. Comencem a generar accions reivindicatives per mirar d’involucrar el Department 
d’Educació. Us mantindrem informades. 
 
Reunions amb partits polítics 
En legislació educativa, hi ha qüestions que tenen dimensió nacional i d’altres autonòmica. 
A través de ConArte i Mercartes estem fent molta feina a nivell estatal. 
 
Quant a la idiosincràsia catalana, la comissió està fent contactes amb els partits polítics 
amb representació al parlament per crear un Projecte de Resolució, un document que 
recollirà 5 propostes que el govern hauria de signar i comprometre’s a dur a terme en un 
període concret de temps. Tots els partits s’estan mostrant interessats en aquest 
compromís i la comissió està treballant en el contingut d’aquest document.  
 
Participació a la comissió d’educació 
Des de la comissió d’educació hi ha molta energia i molta gent entesa per tirar-ho 
endavant. Apunteu-vos-hi, perquè la sensació és molt maca de tot el que s’està 
aconseguint. Les jornades d’educació van ser un èxit. Cal trobar la manera que tothom 



 

 

pugui participar-hi. S’estan creant subcomissions amb escoles. Es troba el camí per 
desenvolupar temes. Es una comissió bastant gran i li anem trobant subcomissions.  
 
REDE (Red Estatal de Danza y Educación) 
Va néixer el 2020 i es treballa de forma col·laborativa. La formen 9 associacions. Treballem 
amb gent molt entesa en legislació, en com fer accedir la dansa en l’educació ordinària. 
Aquest any es farà publicació i una nova jornada a Barcelona. 
 
 
 

PROJECTES DE L’APdC 
 
Balla’m un llibre 
Farem reajustaments. Enguany només triem un llibre ballat a la convocatòria perquè així 
donem més vida a llibres d’anteriors edicions. Més bolos. És un projecte molt estimat per 
les biblioteques de Catalunya i estem contentes també de tenir els explicadors de dansa 
dins aquest projecte. 
 
Carretera i Dansa 
Reduirem a 2 projectes triats a la convocatòria. Seria interessant fer punt de trobada entre 
els antics guanyadors i que es pugui transmetre coneixement i fer un espai col·lectiu. 
 
Mediterranean Pass 
Cau el projecte Circula després de 9 edicions. Però enguany neix Mediterranean Pass, amb 
València, Illes Balears, Andalusia i Catalunya. S’obrirà convocatòria aviat i explicarem bé el 
nou projecte. Que hi hagi exhibició, formació, creació... 
 
La idea és que l’any que no hi hagi Especial Dansa, farem Mediterranean Pass. Ho podria fer 
Tarragona. 
 
Motors de creació 
Projecte que a l’entrar l’APdC vam valorar que era un projecte especial, genera comunitat, 
difon processos... Com a exercici de transparència hem optat per obrir convocatòria de 
comissariat, que sortirà aviat i rebreu informació al respecte. A més, hem creat un grup 
editorial per fer un Fanzine que pugui recollir, com a exercici d’arxiu i homenatge als 
impulsors originals del projecte.  Està prevista per novembre 2024. El Fanzine sortirà just 
abans. 
 
 



 

 

COMUNICACIÓ I CAPTACIÓ 
 
DID24 
El Dia Internacional de la Dansa entra dins de l’apartat comunicació ja que és un dia que els 
mitjans de comunicació es fan eco. Enguany no només es una festa sinó un moment per 
reivindicar la professió. Descentralitzarem les accions, anirem a Barcelona, Tarragona, 
Girona i Lleida. Hem volgut encarregar el manifest a persones que no solen disposar d'un 
altaveu. El farà Agitart. Ho han obert a totes les persones que n’han format part. Era 
important donar veu a gent que no és tan coneguda. El claim de les accions és ocupar 
espais públics ja que no ens deixen actuar ni ens donen espais d’exhibició suficients, doncs 
ocupem els espais nosaltres (escola, mercat, biblioteca...). Artistes locals faran accions. Ho 
estem treballant des de la comissió de comunicació.  
 
Premis Dansacat 
La comissió de comunicació ha estat fent un esforç per entomar projectes que abans 
penjaven d’altres grups, com els premis. Hem decidit entomar-lo des de la comissió de 
comunicació i obrir a espai de participació per col·laborar a muntar la part festiva.  
 
Contactes amb col·lectius de danses urbanes i flamenc 
També hem engegat des de la comissió establir noves vinculacions: 
 

- Entrenaments. Hem fet ja una nova acció. Fa temps que volíem crear espais 

d’entrenament també per urbanes. Vam fer primera prova i no va funcionar. I ara 

hem decidit parlar amb propostes que ja existeixen, com Shared trainings. Va ser un 

èxit.  

 

- Assessoraments a companyies emergents. Demà serem a Bategart, on 9 peces 

amateurs i 9 pros es mostraran. I allà hi serem. Aquesta tarda hi ha el III certamen 

AEDEC i també hi serem. Serem a la part professional. 7 companyies/artistes hi 

participen. Presentarem la feina de l’APdC i mirarem d’establir vincles i trobar 

espais de captació.  

Aprofitarem que aquestes companyies són emergents i els oferirem una xerrada per situar-
los en el sector i començar a obrir portes del que és entrar en el mercat professional.  
 
Xerrades a l’alumnat de dansa 
En termes de captació continuem amb les xerrades a l’ IT, CPD, CSD, Som-hi Dansa... 
Intentem veure quines inquietuds tenen i generar debat. I explicar la funció de l’APdC per 
ajudar-los. Si la gent sap espais que hi puguin tenir interès, que els comparteixin.  



 

 

CURES I BONES PRAXIS 

 
Protocol per a casos d’assetjament + modificació d’estatuts 
Hem reactivat la comissió de cures i bones praxis, que és molt important i necessita reforç. 
Cal donar múscul a aquesta comissió. És una obligació com a entitat. Aquesta és una 
comissió molt motivada. Ara hi són la Júlia Faneca, Sandra Jurado, Cristina Castellà i Arantza 
López, però estarem encantades que entri més gent. 
 
La primera passa d’aquesta comissió era activar el protocol contra assetjaments i violències 
de gènere. Un procés llarg i ens vam adonar que calia ajuda i per això treballem amb La 
Groc. Heu rebut el protocol per consultar-lo. És un document de mínims i el seguirem 
treballant i ampliant. Falten coses com per exemple incloure el règim sancionador dins els 
Estatuts. Avui votem i aprovem el protocol, però els canvis en els estatuts es faran en una 
assemblea extraordinària. 
 
Hem assegurat el que podem sostenir. Aquest protocol acull a usuàries i treballadores de 
l’APdC, siguin o no sòcies, en el marc de qualsevol servei o activitat impulsats per l’APdC. Si 
no pertoca al nostre camp d’acció, s’escoltaran els casos i es donarà consell sobre a quines 
entitats demanar assessorament o acompanyament.  
 
La necessitat d’activar el protocol va néixer arran dels casos d’abús a l’IT, on vam veure que 
anàvem tard.  
 
S’explica punt per punt el protocol (consulteu-lo aquí) i s’aprova en l’assemblea. Queda en 
stand-by, sense possibilitat de posar-lo en marxa, fins que es modifiquin els estatuts, a 
través de assemblea extraordinària online.  
 
S’enviarà i signarà per totes les sòcies, caldrà que signi tothom. I també es prepara una 
jornada informativa.  
 
Beatriu Daniel diu que a Fabra i Coats s’està fent un projecte exhaustiu sobre el tema. Han 
fet una enquesta. Els posarà en contacte perquè pot ser inspirador.  
 
Riikka Lakso apunta que s’està preparant el protocol de l’IT en paral·lel. La difusió serà molt 
important. Cal que arribi a tots els socis. 
 
El protocol s’aprova per unanimitat. 
 
 

https://www.dansacat.org/wp-content/uploads/2024/02/Protocol_APdC_LaGroc_final.pdf


 

 

Codi ètic de l’APdC 
Arran del tema del protocol hem vist que no disposem d'un codi ètic de l'entitat i en el 
2024 ens proposem desenvolupar-lo. I serà transversal, en tant que la comissió de cures i 
bones praxis té aquest caràcter transversal. 
  
 
 

ESPAI DE DEBAT I PARTICIPACIÓ 

 
La intenció és escoltar les sòcies. Sense ordre ni temes previstos. Saber què necessiten i els 
inquieta. 
 
Xevi Dorca demana la paraula: després d’un any desconnectat veu que la junta nova ha 
agafat el relleu empoderada i que s’ha avançat. Demana saber com estan els càrrecs a 
ConArte, que ell segueix insistint que és important que l’APdC formi part dels càrrecs 
directius quan es doni el relleu, que serà en breu. 
 
Guille Vidal-Ribas: s’ha tornat a ajornar la configuració de la nova junta de ConArte, que es 
farà aquest maig. Hi haurà trobada amb el president de l’AADPC per pactar estratègies 
conjuntes. A ConArte hi ha sensibilitats diferents, però no s’ha d’oblidar que hi ha gent que 
ha fet molta feina. És un canvi de cicle i s’està valorant com s’ha de procedir. La junta APdC 
veu necessari formar part de la junta de ConArte però no agafar la presidència. Hem tingut 
parada la comissió sindical durant molts anys i no veiem amb quina legitimitat podem 
agafar un càrrec tant important. Estem a l’espera que alguna entitat la vulgui entomar 
(entitat amb qui ens entenguem) i veure on ubiquem l’APdC. 
 
No ha sortit DanzaT perquè està aturat. No hi ha projecte comú ni trobades. No s’ha 
aconseguit crear forma jurídica pròpia. 
 
Jerónimo Forteza explica el pes que té ConArte: a la setmana d’haver pres possessió el nou 
ministre de Cultura va demanar reunió amb ConArte per explicar el seu full de ruta. 
 
Riikka Lakso vol fer una reflexió: com compartir tot el coneixement que té l’associació amb 
les sòcies. Té la sensació que s’està produint desdoblament i feina doble. De quina manera 
mobilitzem coneixement compartit de manera àgil: participació no presencial i organitzar-
nos per polítiques culturals i posar sobre la taula coneixements i fer consultes directes. 
Potser demanar participacions puntuals amb les persones que treballen i són expertes en 
temes concrets. Bàsicament com mobilitzar el que ja hi ha. Per exemple: qüestionari 
d’experteses. Fer-lo en relació a les necessitats que té l’APdC.  



 

 

Beatriu Daniel diu que hi ha eines per fer-ho. Hi ha la figura del facilitador, que es forma per 
a això. Afavoreix la transparència. Pot fer de pont en aquest sentit. 
 
Guille Vidal-Ribas aclareix que estem en mig d’un procés de diagnosi, de prova error, i que a 
dia d’avui la participació és fluixa i hem de fer l’exercici de separar expectatives i realitat. Hi 
ha moltes vegades que les sòcies no responen les enquestes o les crides. 
 
Magdalena Garzón posa d’exemple que les receptores de Carretera i Dansa passen a 
formar part de la selecció dels nou projectes. 
 
Sònia Fernàndez posa el focus en què cal més informació entre les entitats per informar-se 
de què treballen. Les fàbriques de creació han creat comissions de cures, per exemple, i no 
se sabia... Com donem context i treballem plegades les polítiques culturals i amb 
l’administració? Hi ha una xarxa treballant, seria bo creuar coneixements i feina. 
 
S’explica que a nivell intern, per intentar no duplicar informació, la junta es reparteix entre 
comissions per garantir la comunicació interna. També que siguin les sòcies les que ens 
assenyalin que el que està fent l’APdC té relació amb el que elles treballen fora. 
 
Magdalena Garzón apunta la necessitat d’ajudar a les associacions més petites i/o noves 
com la de Illes Balears. Es comenta que ja col·laborem, tot i que ella posa el focus en 
compartir informació. 
 
Berta Miró apunta que podríem ampliar el formulari de professionals (de quan s’associen) 
on puguin aportar les experteses. També pregunta si es podria penjar un resum de 
l’Assemblea en vídeo, els joves la veurien (no llegirien les 5 o 6 pàgines d’acta).  
 
L’Ana Pérez pren nota i informa que així com s’ha creat la comissió de sèniors se’n podria 
crear una de joves i inclús enllaçar-les d’alguna manera. 
 
Neus Belda parla de la necessitat de fer pedagogia (i es pregunta com fer-ho) per trencar 
aquesta barrera que fa que les joves se’ls faci gran venir a l’assemblea. 
 
Sílvia Cuesta proposa fer les assemblees online (o híbrides).  
 
Clàudia Solwat i Sara Garcia Guisado diuen que no hi ha conciliació familiar (i territorial) en 
l’oferta dels entrenaments. Se les convida a formar part de la comissió. 
 
Magdalena Garzón celebra que una manera de sensibilitzar ha sigut obrir l’assemblea 
també a no sòcies. 



 

 

 
Guille Vidal-Ribas posa en dubte que calgui tot per a tothom: una assemblea híbrida i en 
vídeo i resumida. Potser accions molt més quirúrgiques donen fruits. Per exemple: una 
assemblea per a joves. 
 
Xevi Dorca comenta que ha estat un any desconnectat de l’APdC i la dansa. I encara que 
tingués temps, no sap si podrà tornar als entrenaments perquè l’exigència és molt alta. 
Pregunta per la possibilitat d’obrir-ne uns més lleugers. Al final la dansa està pensada per 
gent jove (la gent que està als escenaris són joves). No hi ha espais on desenvolupar-se.  
 
Hèctor Puigdomènech proposa fer trobada amb aquestes persones per escoltar les seves 
necessitats i veure què podem proposar (sent conscients que els recursos són limitats). 
 
Sara Garcia-Guisado agraeix el cercle creat per a aquesta última hora i proposa fer-los més 
sovint, online, per facilitar la participació, per temes. Converses sobre entrenaments, sobre 
polítiques culturals, etc. Cada cert temps (periòdicament) fer xerrades temàtiques. Potser 
llençar una crida amb una enquesta prèvia per saber quins temes es prioritzen per les 
trobades periòdiques. 
 
Glòria Gella: en el seu cas (entrenaments de clàssic) es poden adaptar per a totes les edats. 
També és veritat que la majoria de les participants no són ballarines de clàssic. 
 
Xerrades en línia, Neus Belda explica que al País Basc les fan cada 15 dies i hi ha molta feina 
darrere, perquè es genera documentació i es gestiona un debat.  
 
Sara Garcia-Guisado s’ofereix a dinamitzar les xerrades. 
 
Viviana Escalè: i si fer una assemblea després d’entrenaments (o fer un entrenament 
específic abans de l’assemblea del dissabte). 
 
Sense més temes a tractar, es clou la sessió, de la qual aixequen acta: 
 
 
 
 
 
 
 
Guillermo Vidal-Ribas Belil-president                                                           Ana Pérez-secretària 


